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‘LO PROPUESTO EN EL DOCUMENTO

Nombres y Apellidos Completos

Tipo_Numero_Docum

Fecha de Nacimiento

Identidad de Género y/o Orientacion sexual

Identidad de Género y/o Orientacion sexual

Identidad de Género y/o Orientacion sexual

Caracterizacion basica de la persona dedicada a la actividad
taurina




Caracterizacion basica de la persona dedicada a la actividad
taurina

Caracterizacion basica de la persona dedicada a la actividad
taurina

Caracterizacion basica de la persona dedicada a la actividad
taurina

Tipo de tenencia de la vivienda




Direccién, Departamento y municipio de residencia

Datos de contacto

Actividad econdmica en que se desempena

SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA




Oficio o rol principal en el sector taurino

Dependencia econémica (%)

Saberes o habilidades adicionales




Sector de interés para la reconversion

Régimen de Salud

Régimen de Salud (Si)

Régimen de Salud (No)

Afiliacién a riesgos laborales (ARL)

Pensién

Pensién "No realizo aportes"

SISBEN y programas sociales




Mecanismo de Proteccion al Cesante (MPC)




JREGUNTAS PROPUESTAS - INSTRUMENTO SECTOR TAURINO-

‘PROPUESTA DE PREGUNTA PARA EL INSTRUMENTO DE RECOLECCION
LO 1. IDENTIFICACION (Datos de la persona dedicada a la actividad taurina)

. ¢Cuales son los nombres y apellidos completos de la persona que se dedica a la actividad taurina?
. Primer nombre

. Segundo nombre (si lo tiene)

. Primer apellido:

. Segundo apellidos (Si lo tiene)

. ¢Cual es el tipo de documento de identidad de ... ?
. Registro civil

. Tarjeta de identidad

. Cédula de ciudadania

. Documento de identidad de otro pais

. Cédula de extranjeria

. Pasaporte

. No tiene documento de identidad

. No responde

O NOO AP, WUN=_2NQO T O =

b. Numero de documento de identidad

3. ¢Cudl es la fecha de nacimiento de ...?
DDMMAAAA

4. ;Cuantos ainos cumplidos tiene?

5. ¢es hombre o mujer?
1. Hombre
2. Mujer

6. Identidad de género

En cuento a la manera como usted se siente respecto a su género, usted se identifica como:
1.Masculino

2. Femenino

3.Transgenero

4. Otro, Cual?

7. Orientacion sexual

Cual de estas alternativas define mejor su orientacién sexual?
1. Heterosexual

2. Gay/ Lesbiana

3. bisexual

4. Otro, Cual?

8, ¢ De acuerdo con su CULTURA, PUEBLO o RASGOS FiSICOS . . . es o se reconoce como:
1. Indigena?

2. Gitano(a) o Rrom?

3.Raizal del Archipielago de San Andrés, Provincia y Santa Catalina?

4. Palenquero?

5. Negro(a), mulato(a), afrocolombiano(a) o afrodecendiente

6. Ninguna de las anteriores




9. Dada su condicion fisica y mental, y sin ningun tipo de ayuda, ¢. .. en su vida diaria tiene DIFICULTADES
PERMANENTES para realizar actividades como: Oir, hablar, ver, mover su cuerpo, caminar, agarrar objetos con sus
manos, entender, aprender o recordar, comer o vestirse porsi mismo e interactuar con los demas?

2. No

9.1. ¢Qué actividades no puede o presenta dificultades para realizarlas:

a. Oir la voz o los sonidos?

b. Hablar o conversar?

c. Ver de cerca de lejos o alrededor?

e. Mover el cuerpo, caminar o subir y bajar escaleras?

f. Agarrar o mover objetos con las manos?

g. Entender, aprender, recordar o tomar decisiones por si mismo (a)?

h. Relacionarse o interactuar con las demas personas?

i. Hacer las actividades diariassin presentar problemas cardiacos, respiratorios?

En estas preguntas se indica el grado de dificultad asi: 1. No lo puede hacer; 2. Si lo puede hacer pero con mucha dificultad, 3. Si
lo puede hacer pero con alguna dificultad; 4. Puede hacerlo sin dificultad.

10. ¢ .... Sabe leer y escribir?
1. Si
2. No

11. ¢ Cual es el nivel educativo mas alto alcanzado por ... y el ultimo afo o grado aprobado en ese nivel?
1, Preescolar [Prejardin, Jardin, Transicién]

2. Basica Primaria [1°, 2°, 3°, 4°, 5°]

3. Basica secundaria (Bachillerato basico) [6°,7°,8°,9°]

4. Media académica o clasica (Bachillerado clasico) [10°,11°]

5.Media técnia [10°,11°]

6. Normalista [10°,11°,12°,13°]

SUPERIOR

7. Ténica profesional [afios 1, 2,3]
8. Tecnoldgica [afios 1, 2,3]

9. Universitaria [afios 1, 2,3, 4, 5, 6]

POSGRADOS

10. Especializacion [afios 1, 2]

11. Maestria [afios 1, 2]

12. Doctorado [afios 1, 2,3, 4, 5, 6]
13. Ninguno [0]

12. ;La vivienda que ocupa ... es:

Propia, totalmente pagada

Propia, la esta pagando

En arriendo o subarriendo

Con permiso del propietario, sin pago (usufructo)
Posesion sin titulo (ocupante de hecho)

Otra — ¢Cual?

MODULO 2 UBICACION




13. a. ¢Cudl es la direccién donde vive habitualmente?

b. Selecciones la opcién:

. Barrio

. Corregimiento

Vereda

. Rancheria

. Resguardo

. Tierra de comunidad negra (TCN)
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c. Nombre:
d. Nombre del departamento y Coédigo

e. Nombre del municipio o area no municipalizada y Cédigo

14. ;Cual es el numero teléfénico de contacto y el correo personal de ... ?
a. Teléfono fijo (1)

b. Teléfono fijo (2)

c. Teléfono celular

d. Teléforno celular (2)

e. Correo electronico

f. Correo electrénico (2)

MODULO 3 CARACTERIZACION DE LA ACTIVIDAD Y PERFIL DE RECONVERSION

14.1, ¢ En cual actividad econémica se desempenarse actualmente?

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad gas, agua y gestion de desechos

Construccion

Comercio y reparacion de vehiculos

Alojamiento y servicios de comida

Transporte y almacenamiento

Informacion y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos

Administracidn publica y defensa, educacidon y atencién de la salud humana

Sector de procedencia (Rama de actividad)

15.¢ En cual de las siguientes ramas de actividad econémica se desempeia usted principalmente antes de la prohibicion?
(Opciones de respuesta cerrada - seleccién Unica)

Cria de ganado de lidia y seleccion (Tientas)

Organizacién y realizaciéon de espectaculos taurinos (Corridas, novilladas, rejoneo).

Comercio de articulos y accesorios taurinos (Sastreria, talabarteria).

Actividades de apoyo y logistica (Personal de plaza, transporte especializado)




Otro

Oficio o Rol Principal (Ocupacion)

16, ¢ Cual es el oficio, cargo o rol principal que usted desempeiia en la actividad taurina? (Opciones de respuesta cerrada -
seleccion unica)

Matador de toros / Torero / Rejoneador / Novillero

Banderillero / Picador

Vaquero de lidia / Mayoral / Conocedor

Mozo de espadas / Ayudante

Personal de plaza (Torilero, arenero, etc.)

Sastre de toreros / Talabartero especializado

Otro oficio especializado del sector

17. ¢ Cuantos son en promedio los ingresos que obtenia por esta labor
. menos de un salario minimo

. un salario minimo

. mas de un salario minimo

. No sabe

5. No responde
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18 ¢ Cuantas personas dependen econémicamente de ...?
Numero de personas a cargo

19. ¢ Quiénes conforman el hogar de ....? (hogar: : Es una persona o grupo de personas, parientes o no, que ocupan la totalidad
o parte de una vivienda, atienden necesidades basicas con cargo a un presupuesto comun, y generalmente, comparten las
comidas.)

N.

Nombres y pellidos completos

Sexo (hombre o mujer)

Edad en afios cumplidos

Tipo de documento

Numero de documento

Parentezco con el declarante (jefe de hogar)
Estado civil

Participa en la misma actividad taurina?

Dependencia Econémica (El Filtro del Art. 4)

20. ¢ Representan los ingresos de su actividad en el sector taurino su principal fuente de sustento y la de su nucleo
familiar? (Opciones de respuesta cerrada)

Si, es mi Unica fuente de ingresos

Si, es mi mayor fuente de ingresos, aunque tengo otros apoyos

No, es una fuente complementaria a otra actividad principal

No percibo ingresos econémicos por esta actividad

Otros Saberes y Habilidades Transferibles

21. Ademas de su oficio principal en el sector taurino, ¢en cual de las siguientes areas tiene usted experiencia o
conocimientos practicos? (Seleccion Multiple)

Manejo y cuidado de animales (Ganaderia)

Logistica, transporte o eventos

Oficios Manuales (confeccion,trabajo en cuero o sastreria)

Mantenimiento, construccién o reparaciones

Cocina, preparacion de alimentos o ventas

No cuento con otros saberes o experiencia

22. Sector de interés para la reconversion (seleccion Unica cerrada)

Produccion Agropecuaria y Ganaderia




Turismo, Hoteleria y Eventos

Manufactura, Artesanias y Cuero

Servicios de Logistica y Transporte

Comercio y Emprendimiento Independiente

Otro sector de interés
MODULO 4. PROTECCION SOCIAL
23.¢ Actualmente ... esta afiliado(a) a alguna entidad de salud (EPS)?

Si
No

24. ; En qué régimen se encuentra afiliado(a)?

Contributivo (cotizante o beneficiario)

Subsidiado (SISBEN)

Especial (Fuerzas Militares, Policia, Magisterio, ECOPETROL, universidades publicas)
No sabe cual es su régimen

25. ¢ Cudl es la razén principal por la que no esta afiliado(a)?
No tiene recursos para cotizar

Esta en tramite de afiliacion

No sabe como afiliarse

No le interesa

Otra — ¢Cual?

26. ¢ Actualmente ... esta afiliado(a) a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL)?

Si
No
No sabe

27.¢;Cuantas semanas tiene cotizadas aproximadamente?

Menos de 300 semanas
Entre 300 y 700 semanas
Entre 700 y 1.150 semanas
Mas de 1.150 semanas

No sabe

28. s Ha cotizado a pensién en algiin momento de su vida?

Si, pero dejé de cotizar — ¢ Hace cuanto? (afios)
Nunca he cotizado a pension

29. ;... se encuentra clasificado(a) en el SISBEN?

Si — ¢En qué grupo? (A/B/C/D/No sabe)
No
No sabe

30. ¢ Actualmente ... es beneficiario(a) de alguno de los siguientes programas o transferencias del Gobierno?
(Seleccion multiple)

Renta Ciudadana (antes Familias en Accién / Ingreso Solidario)
Colombia Mayor

Joévenes en Accion

Devolucién del IVA

Otro programa — ¢ Cual?

No es beneficiario de ningun programa




31. ¢... conoce o ha utilizado el Mecanismo de Proteccion al Cesante (MPC) que incluye seguro de desempleo,
capacitacion y bolsa de empleo?

Si, lo he utilizado

Lo conozco pero no lo he utilizado

No lo conozco

No aplica (nunca he sido cotizante a Caja de Compensacién)




TIPO DE RESPUESTA

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable




Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable




Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable




Campo para texto

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Campo para texto

Observacion: se sugiere incluir otras opciones de respuesta: Mas de 1 Smmlv y hasta 2 Smmlv;, Mas de dos smimv y hasta 4 Smmlv y I

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable




Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Desplegable

Incluir esta pregunta: 19.gEsta ahorrando actualmente a BEPS?



Desplegable













1as de cuatro smimv.



Apoyo técnico en la elaboracion de |
instrumentos para desarrollar un regis
administrativo para determinar el Aaumero
personas que dependen directa v/
exclusivamente de las actividades a las que hace’

referencia el articulo 4 de la Ley 2385 de 2024.

—

~

Mesa técnica |

28 de abril 2026 <



Contenido

)

Apoyo técnico en la elaboracion de los instrumentos para desarrollar un registro administrativo

28 de Abril 2026

1. Contexto normativo

Ley 2335 de 2023, Ley 2385 de 2024 vy
lineamientos técnicos del Sistema Estadistico
Nacional para la configuracion de Registros
Administrativos.

2. Lineamientos Técnicos
Buenas practicas estadisticas, Programa de
Fortalecimiento de Registros Administrativos y
componentes para la configuracion del RRAA.

3. Diagnéstico técnico del instrumento inicial
Revision del formulario de caracterizacion 2025 y

hallazgos para su transicion de encuesta a
Registro Administrativo.

4. Propuesta técnica de ajuste

Definicion de modulos, poblacién objetivo,
unidad de observacion, variables clave y
requerimientos minimos de base de datos.

5. Ruta de articulacion institucional
Definiciones estratégicas para la implementacion,

roles institucionales y sostenibilidad operativa del
Registro Administrativo.



Objetivo

Brindar apoyo técnico a la Comision Interinstitucional y al
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes en la

definicion de las caracteristicas técnicas para la o=
configuracion del Registro Administrativo: B

“Caracterizacion de la poblacion en adaptacion Iaboral
reconversion productiva del sector taurino”

garantizando el cumplimiento de los estandares de calldad
estadistica y las buenas practicas para registros

administrativos, en el marco de la Ley 2335 de 2023 y el
Articulo 4 de la Ley 2385 de 2024. |




Marco Normativo y
lineamientos técnicos
SEN - DANE

Ley de Estadisticas Oficiales y Lineamientos
técnicos para la calidad estadistica




Contexto Normativo
Ley 2335de 2023

Ley de Estadisticas Oficiales de Colombia

Consolidar al DANE como la autoridad
técnica estadistica en Colombia. Transparente y a
la vanguardia, con un portafolio amplio de
fuentes de informacion.

Reconocer los registros administrativos como fuente

para la produccion y aprovechamiento de estadisticas

oficiales dentro del Sistema Estadistico Nacional.

Fortalecer la gestion técnica y operativa de la
informacién para garantizar su confiabilidad y uso
en la toma de decisiones.

Establecer la obligacion de suministrar al DANE las

bases de datos y metadatos necesarios para la
produccion estadistica oficial, garantizando la

reserva estadistica y la proteccion de la

informacion.

)

Permitir el uso permanente de los registros
administrativos para la formulacion de politica
publica, el analisis sectorial y el seguimiento
institucional, siempre que cumplan los principios
de las estadisticas oficiales.

Garantizar el cumplimiento de criterios técnicos
de calidad estadistica, metadatos vy
documentacion necesarios para el
aprovechamiento estadistico de los registros
administrativos.

Promover el wuso de clasificaciones
oficiales y nomenclaturas estandarizadas
para  asegurar interoperabilidad y
comparabilidad de la informacion.



Contexto Normativo
Concepto y Finalidad del Registro Administrativo

¢{Qué es un registro administrativo?

Es un Conjunto de datos que contiene
informacion  recogida 'y conservada por
entidades y organizaciones en el cumplimiento
de sus funciones y competencias misionales u
objetos sociales.

Tiene identificadores unicos asociados a
numero de identificacion personal, nimero de
identificacion tributaria u otros.

Tiene datos geograficos que permiten
identificar o ubicar espacialmente los datos,
asi como los listados de unidades 'y

transacciones administrados por los miembros
del SEN.

Fuente: Ley 2335 de 2023. Articulo 5: Definiciones

‘@i((O

Para el interés estadistico un
registro administrativo es
aquel que cuenta con un
sustento normativo
establece su objetivo de
creacion, los actores que
(ntervienen en su
produccion, la unidad de
observacion y las variables o
caracteristicas que son de
interés captar y consolidar.


https://www.dane.gov.co/files/acerca/Normatividad/leyes/Ley2335de2023.pdf

Lineamientos técnicos

Programa de fortalecimiento de registros administrativos SEN

Fortalecimiento de registros administrativos

para su aprovechamiento estadistico

|. Disefio de nuevos registros
administrativos

[l. Diagnostico de registros

administrativos

Identificacion de fortalezas y debilidades

Implementacion de lineamientos técnicos: ~  Oportunidades de mejora
Aprovechamiento estadistico

Buenas practicas para la Configuracion de Registros
Administrativos para su aprovechamiento estadistico

Programa de fortalecimiento de registros administrativos: https://www.sen.gov.co/servicios/fortalecimiento-registros-administrativos

[Il. Anonimizaciéon de bases de

datos

Identificacion de datos sensibles
Seleccion de técnicas de anonimizacion
adecuadas

Evaluacion de la calidad de los datos
anonimizados


https://www.sen.gov.co/servicios/fortalecimiento-registros-administrativos
https://www.sen.gov.co/servicios/fortalecimiento-registros-administrativos
https://www.sen.gov.co/servicios/fortalecimiento-registros-administrativos
https://www.sen.gov.co/servicios/fortalecimiento-registros-administrativos
https://www.sen.gov.co/servicios/fortalecimiento-registros-administrativos

Lineamientos técnicos

Aplicacion de los componentes segun la guia de Buenas
practicas para la configuracion de registros administrativos

Permite definir las acciones transversales de

Poblacion Estructurade la

objetivo base de datos

Objetivos Variables
Conceptos estandar
y armonizados

Unidades
administrativas

Clasificaciones, nomenclaturasy
Disefio de correlativas
registros
administrativos Recursos Herramientas

S tecnolbgicas
W Y4 B

Fundamento,

Diccionario de
datos

Documento de
proceso

Otros metadatos Recoleccion de
datos

Operacién de ®

importantes Metadatos de
2 . registros Almacenamiento
registros Conjuntos de ini i de datos
ok 7 administrativos
administrativos buenas practicas
| Seguridad de
Apara a los datos
LJ configuracién de

registros
administrativos

Difusion de Calidad de
registros registros
administrativos administrativos

Acceso a microdatos

Verificacion de
cumplimiento normativo

Gestion de la
Anonimizacion de la base calidad

de datos Aplicacion de

) LPE Aseguramiento
Estrategia de difusion y de la calidad

divulgacion

Fuente: Guia para la configuracién de los Registros Administrativos para su aprovechamiento
estadistico — SEN / DANE https://www.sen.gov.co/sites/default/files/pagina-migraciones-
files/2024-12/configuracion-de-registros-administrativos-para-su-aprovechamiento-estadistico-

en-el-SEN.pdf

validacion y documentacién que otorgan rigor
y confiabilidad al registro, transformandolo en
un soporte solido.

Se aplica la estructuracion de protocolos
técnicos y logisticos indispensables para la
puesta en marcha del registro, asegurando el
orden en la recoleccion, el uso eficiente de las
herramientas tecnolégicas y el blindaje
normativo en la seguridad y almacenamiento.

Fortalece las acciones transversales de
validacién y documentacion que otorgan rigor
y confiabilidad al registro, transformandolo en
un soporte solido para la politica publica.

Garantiza la disponibilidad y trazabilidad de la
informacién para su aprovechamiento
estadistico y el fortalecimiento de la politica
publica.
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Configuracion técnica Registro
Administrativo

Apoyo técnico DANE en 2025 - 2026




Participacion del DANE en el Apoyo Técnico del Registro
Administrativo — 2025

Linea del tiempo

Ley 2385 de 2024: Por medio de la

cual se aporta a una transformaciéon

cultural mediante la prohibicién de
actividades taurinas.

El 6 de Agosto de 2025 en reunién
conjunta con MinTrabajo y MinCultura
se establecieron compromisos para el
desarrollo del Registro Administrativo.

Posteriormente, el MinTrabajo
compartio la primera version del
Formulario de caracterizacion del
Sector Taurino, al cual se realizaron
los comentarios pertinentes.

Articulo 4°: E| DANE apoyara
técnicamente la elaboracion de los
instrumentos para desarrollar un
registro administrativo.

El 30 de Julio de 2025 el GIT asisti6 a
la primera Sesion Ordinaria de la
Comisién, en donde se manifesto la
competencia y alcance del DANE.

Mediante radicado 202510043092
del 24 de junio de 2025, se solicito la
participacion del DANE en las mesas
de trabajo en el marco de la Comisiéon
Interinstitucional.

Desde la DRA GIT GDP del DANE se
realizaron los comentarios necesarios
a los documentos aportados para la
primera Sesion de la Comision.




Diagnéstico técnico instrumento inicial @
Base de analisis 2025

Revision del instrumento de caracterizacion inicial

Primera version del formulario de caracterizacion del sector taurino T CARACTERIZACION DE POBLACION EN ADAPTA-
Revisién técnica DANE sobre estructura del instrumento Observaciones CION LABORAL Y RECONVERSION PRODUCTIVA
basadas en GEIH, ajustes de claridad, secuencia légica.

H SECTOR TAURINO
= Recomendaciones sobre:

v Ley 1581 de 2012 i

v Ley 2385 de 2024

v ClIU

v CINE 13

v validaciones automaticas

v' preguntas filtro

v listas desplegables

v" seguridad social

v' consistencia de variables w
Hallazgo principal 2025

* El instrumento inicial constituye una base importante para la caracterizacion de la poblacion; sin

embargo, requiere fortalecimiento técnico en aspectos de interoperabilidad, trazabilidad y metadatos
para consolidarse como un Registro Administrativo aprovechable estadisticamente.

propdsito recopilar (a informacion para la caracterizacion de la poblacion vinculada a procesos de

y adaptacion laboral, con el fin de conacer condicionese socodemograficas, educativas, laborales, y de

[ Ficha comparativa — ajustes propuestos ]



https://danegovco-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/gitgdp_dane_gov_co/IQA7c1jXaeQFSrtgQI7DsUryASJCTmy8sACMJ_5BajkGbd0?e=e9nArN
https://danegovco-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/gitgdp_dane_gov_co/IQA7c1jXaeQFSrtgQI7DsUryASJCTmy8sACMJ_5BajkGbd0?e=e9nArN
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Fundamento normativo configuracion del registro administrativo

—RAPT*-

Ley 2385 de 2024
Articulo 4.

Establece la estrategia de reconversion econémica y
laboral para las personas cuya subsistencia depende
de las actividades taurinas.

Adicionalmente, asigna a la Comisiéon
Interinstitucional la articulaciéon del proceso y al
DANE el acompafamiento técnico para la
configuracién del Registro Administrativo.

Implicacion técnica

El Registro Administrativo constituye el insumo base
para identificar la poblacion objetivo y focalizar la
politica publica, y hacer seguimiento a |la
reconversion laboral

Resolucion 2824 de 2025 - Ministerio
de Trabajo
Por la cual se establece la Ruta Tipo de
Reconversion Laboral del sector Trabajo

Objeto

Define la Ruta Tipo de Reconversién Laboral para
trabajadores y empleadores afectados por
transformaciones regulatorias, econdmicas y
culturales.

Elementos que orientan la caracterizacion
v |dentificacién de participantes

v" Caracterizacién socioecondmica

v" Proteccion social

v Adaptacion laboral

v Seguimiento e insercion laboral

Implicacion técnica

El registro debe permitir no solo identificar
poblacién, sino acompafar y monitorear el proceso
de transicion laboral.

*RAPT Reconversion y Adaptacion de la Poblacion del sector Taurino -Sigla sugerida, pendiente de aprobacion-



Revision técnica de elementos clave para la configuracion del Registro

Administrativo

Recomendaciones basadas en el deber
ser de las buenas practicas estadisticas

No basta con un formulario; se requiere una

infraestructura estadistica que permita:

v" interoperabilidad con sistemas de informacion
existentes

v fortalecimiento del componente de proteccién
social

v articulacion interinstitucional para la reconversion
laboral

Ajustes estructurales propuestos

v" Redefinicion de poblacién objetivo

v" Redefinicion de unidad de observacion

v" Periodicidad continua + seguimiento anual
v" Criterio de sustento principal

v" Eliminacion de “ejecucion Unica”

Ajustes metodologicos

v |dentificador Unico (llave primaria)

v CUOC- ClIU -CINE-13, DIVIPOLA -

v" Reglas de validacion

v" interoperabilidad con bases de datos
institucionales como PILA, BEPS y RUAF

v" Rutas de adaptacion vs reconversion

Resultados esperados
Registro Administrativo funcional para:

v" Focalizacion de poblacion
v" Proteccion social

v Reconversién laboral

v" Seguimiento institucional
v' Toma de decisiones

v Produccioén estadistica

)



Propuesta técnica del instrumento de recoleccion de datos registro
administrativo @

Sujeta a validacion y complemento del MinCultura y MinTrabajo para posterior aprobacion de la Comision

Interinstitucional ;
IDENTIFICACION PERSONAL CARACTERIZACION DE LA ACTIVIDAD Y

PERFIL DE RECONVERSION

Objetivo: e
Garantizar la identificacion Unica de la poblacion Objei.:'.‘m: . L -
objetivo y su caracterizacion bésica. Iden_t|f|car la reIaC|c_Jn economica con la actividad
Variables clave: taur.lna y el potencial de adaptacion laboral.
« Tipo y nimero de documento Varl_a_bles cIave; .
« Nombres y apellidos s Qiicio ool .pr|nC|pzf1I .
- Eecha de nacimiento « Dependencia g;onomlca_d_el sector
.+ Sexo y orientacién sexual * Saberes y _habllldades ad|C|onaIe§’
« Sector de interés para reconversion
UBICACION SEGURIDAD SOCIAL Y PROTECCION A LA
VEJEZ
Objetivo: Objetivo:
Asegurar la georreferenciacion de la poblacion y Detectar condiciones de vulnerabilidad para
fa,cmjfar la articulacion territorial de la politica Médulo orientar rutas de proteccion social y
publica. 4 acompanamiento institucional.

Variables clave:

« Departamento y municipio de residencia
« Area (cabecera / rural)

* Direccion y teléfono

Variables clave:

» Régimen de salud

« Ahorro para la vejez (pension / BEPS)
« Afiliacion y cobertura social




Requerimientos minimos de la Base de Datos @

Los datos del registro administrativo deben organizarse en forma de una base de datos relacional
con variables y registros unicos.

El disefio de la base de datos debe incluir:

v" Andlisis de las necesidades y requisitos > Comprender el propodsito de la base de datos.

v" Organizacion de los datos > definir la representacion visual de la base de datos.

v" Especificaciones de las variables > Definir las variables que conforman la base de datos.

v Estandarizacion de las variables - Que las variables tengan opciones limitadas de respuestas
validas (rangos o dominios)

Se espera la validacion y desarrollo de aspectos relacionados con: PILA SISBEN

» |dentificador Unico y llave primaria (MlnTrabajo) (DNP)

= Estructura de almacenamiento y relaciones entre variables

= Reglas de validacion y consistencia de datos

= Control de duplicidades RUAF SENA

= Trazabilidad y actualizacion de la informacion . ..

* Interoperabilidad con otros sistemas (MlnSaIud) (Formauon)




Requerimientos minimos de la Base de Datos @

Al momento de escoger la base de datos, se debe tener presente lo siguiente:

Unidad de observacion: en lo posible la unidad basica de la entidad.

Periodicidad: mayor a un mes, perteneciente al afio inmediatamente anterior.

QU

° . . s . ~ . .,
/e | Serie: el registro debe contener como minimo un afo de informacion.

. Variables: se recomienda incluir una variable de identificacion de carga al sistema exceptuando llaves
2 | compuestas y no excluir ninguna variable que sea de la unidad de observacion.

5 Modelo entidad relacién: si el modelo entidad relacién lo indica, incluir tablas de referencia, almacenamiento,
29| - datos fijos y registros.

Capacidad humana: Determinar los conocimientos y el dominio de herramientas y lenguajes del personal
encargado de la revision de la base de datos.

L= Capacidad tecnolégica: Establecer el limite de procesamiento de la entidad, periodos y cantidad de registros
‘_@__’ por tabla a procesar.amiento de la entidad, para determinar periodos y cantidad de registros por tabla a procesar.




Ruta de articulacion institucional
Marco de la articulacion entre las entidades responsables

Viabilidad Operativa del registro
Establecer los custodios del registro administrativo

Sostenibilidad técnica
Garantizar la administracién de la
base de datos, trazabilidad y
mecanismos de seguimiento

Roles institucionales
Asignar competencias,
responsabilidades

Equipos responsables
Articular los equipos tematicos, de
base de datos y operacion

v El rol del DANE se orienta al acompaiamiento técnico para la configuracion
del Registro Administrativo.




Gracias

Equipo responsable DANE — GIT Fortalecimiento _
Registros Administrativo —FRA- ———

Heidy Forero hpforerom@dane.gov.co
Ana Maria Gaona amgaonag@dane.gov.co
Constanza Trujillo ctrujilom@dane.gov.co

f /omecoombia  (O) @0ANECoiombia W @DANEColombia () @DANEColombia  ¢J DANE-Colombia
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Apoyo técnico en la elaboracion de los instru
para desarrollar un registro administrativ
determinar el niumero de personas que de
directa%/ exclusivamente de las actividades a las que
hace referencia el articulo 4 de la Ley 2385 de 2024.

05 mayo 2026 9%




Objetivo

Brindar apoyo técnico a la Comision Interinstitucional y al
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes en la
definicion de las caracteristicas técnicas para la configuracion
del Registro Administrativo:

“Caracterizacion de la poblacion en adaptacion laboral y
reconversion productiva del sector taurino”

garantizando el cumplimiento de los estandares de calidad
estadistica y las buenas practicas para registros
administrativos, en el marco de la Ley 2335 de 2023 y el
Articulo 4 de la Ley 2385 de 2024.




Marco Normativo y
lineamientos técnicos
SEN - DANE

Ley de Estadisticas Oficiales y Lineamientos
técnicos para la calidad estadistica




Marco Institucional y Juridico

)

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE -

Marco Juridico . .
Lineamientos

Define estandares y metodologias para la

produccion, gestion y aprovechamiento de
informacion estadistica.

Ley 2335 de 2023

Ley de Estadisticas Oficiales en Colombia Programa de Fortalecimiento de Registros

Ente Rector del Administrativos

Sistema Estadistico Nacional en Colombia
v Disefno y/o configuracion
garantiza la coherencia, calidad y v' Diagnostico
comparabilidad de las estadisticas oficiales v" Anonimizacion
en Colombia.

Brinda acompafiamiento técnico a las entidades productoras de informacion

Programa de fortalecimiento de registros administrativos: https://www.sen.gov.co/servicios/fortalecimiento-registros-administrativos



https://www.sen.gov.co/servicios/fortalecimiento-registros-administrativos
https://www.sen.gov.co/servicios/fortalecimiento-registros-administrativos
https://www.sen.gov.co/servicios/fortalecimiento-registros-administrativos
https://www.sen.gov.co/servicios/fortalecimiento-registros-administrativos
https://www.sen.gov.co/servicios/fortalecimiento-registros-administrativos

Contexto Normativo
Concepto y Finalidad del Registro Administrativo

° 4 ° L3 L Ll 7 . ; ; .
¢Qué es un registro administrativo? Para el interés estadistico un

Es un Conjunto de datos que contiene
informacion  recogida 'y conservada por
entidades y organizaciones en el cumplimiento
de sus funciones y competencias misionales u
objetos sociales.

Tiene identificadores unicos asociados a
numero de identificacion personal, nimero de
identificacion tributaria u otros.

Tiene datos geograficos que permiten
identificar o ubicar espacialmente los datos,
asi como los listados de unidades 'y

transacciones administrados por los miembros
del SEN.

Fuente: Ley 2335 de 2023. Articulo 5: Definiciones

‘@i((O

registro administrativo es
aquel que cuenta con un
sustento normativo
establece su objetivo de
creacion, los actores que
(ntervienen en su
produccion, la unidad de
observacion y las variables o
caracteristicas que son de
interés captar y consolidar.


https://www.dane.gov.co/files/acerca/Normatividad/leyes/Ley2335de2023.pdf

Fundamento normativo configuracion del registro administrativo @

Ley 2385 de 2024 Resolucién 2824 de 2025 - Ministerio
Establece la estrategia de reconversion | | de T;labajlo 56 d
econdmica y laboral para las personas cuya Por la cual se establece la Ruta Tipo <

Reconversion Laboral del sector Trabajo

subsistencia depende de las actividades

NECESIDADES DE INFORMACION
S CARACTERIZACION SEGUIMIENTO

taurinas.

)

~= IDENTIFICACION

)

Reconocer a las personas personas vinculadas al 0 q Bfl o .. ..
. . . .. Conocer las condiciones socioeconomicas, Monitorear la evolucion de la poblacién en
sector taurino para garantizar su inclusion en e e .z . 9
.2 laborales y territoriales de la poblacion el tiempo para evaluar el impacto de las
los procesos de reconversion e . .
objetivo. intervenciones.

+ El Registro Administrativo constituye el insumo base para identificar la poblacion objetivo y focalizar la
politica publica, y monitorear el proceso de transicion laboral.

* Buenas practicas para la Configuracion de Registros Administrativos para su aprovechamiento
estadistico



Lineamientos técnicos

Aplicacion de los componentes segun la guia de Buenas
practicas para la configuracion de registros administrativos

Permite definir las acciones transversales de

validacion y documentacién que otorgan rigor
Poblacien | Erucun dela y confiabilidad al registro, transformandolo en
' un soporte sélido.

Objetivos Variables
Conceptos estandar
y armonizados

Unidades
administrativas

Diseiio de
registros
administrativos Recursos Herramientas

Fundamento

Se aplica la estructuracion de protocolos

Diccionario de

datos
pocumento e . /\ tecnologicas técnicos y logisticos indispensables para la
Otros metadatos p/ 5 Recoleccion de puesta en marcha del registro, asegurando el
v datos ./ . .

ennes Metadatos de Suerecion da orden en la recoleccion, el uso eficiente de las

registros Coniuntos d registros Almacenamiento
A 2 onjuntos de P . de dat: . ;- 9 .
SRS 1,,cn2s priciic: B Sew”d;;“ herraml'entas tecnolqglcas y el bl|r1daJe
parala o dlatos normativo en la seguridad y almacenamiento.

L J configuracién de

registros
administrativos

Fortalece las acciones transversales de
validacién y documentacion que otorgan rigor

y confiabilidad al registro, transformandolo en
un soporte solido para la politica publica.

Difusion de Calidad de
registros registros
administrativos administrativos

Acceso a microdatos

Verificacion de
cumplimiento normativo

Gestion de la
Anonimizacion de la base calidad
de datos Aplicacién de

LPE Aseguramiento

de la calidad

Garantiza la disponibilidad y trazabilidad de la
informacién para su aprovechamiento
estadistico y el fortalecimiento de la politica

Fuente: Guia para la configuracién de los Registros Administrativos para su aprovechamiento estadistico — SEN / publica.
DANE https://www.sen.gov.co/sites/default/files/pagina-migraciones-files/2024-12/configuracion-de-registros-
administrativos-para-su-aprovechamiento-estadistico-en-el-SEN.pdf

Estrategia de difusion y

divulgacion
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Revision técnica de elementos clave para la configuracion del Registro
Administrativo

TRAZABILIDAD

Recomendaciones basadas en el
deber ser de las buenas practicas
estadisticas

No basta con un formulario; se requiere una

infraestructura estadistica que permita:

v" interoperabilidad con sistemas de
informacién existentes

v fortalecimiento del componente de
proteccion social

v articulacion interinstitucional para la
reconversion laboral

Propuesta de la estructura

v Definicidn de poblacién objetivo
v Definicidon de unidad de observacion

v Periodicidad continua + seguimiento
anual

Clasificaciones Oficiales
El uso de las clasificaciones garantiza la
comparabilidad y vinculacion con otras fuentes

v" Identificador Unico (llave primaria)

v/ CUOC- CIIU -CINE-13, DIVIPOLA -

v" Reglas de validacion

v" interoperabilidad con bases de datos
institucionales como PILA, BEPS y RUAF

v Uso de conceptos estandarizados

Resultados esperados
Registro Administrativo funcional para:

v focalizacion de poblacion
v" proteccion social

v" reconversion laboral

v' seguimiento institucional
v toma de decisiones

v" produccion estadistica

C)
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Propuesta técnica del instrumento de recoleccion de datos registro
administrativo @

Sujeta a validacion y complemento del MinCultura y MinTrabajo para posterior aprobacion de la Comision

Interinstitucional ;
IDENTIFICACION PERSONAL CARACTERIZACION DE LA ACTIVIDAD Y

PERFIL DE RECONVERSION

Objetivo: e
Garantizar la identificacion Unica de la poblacion Objei.:'.‘m: . L -
objetivo y su caracterizacion bésica. Iden_t|f|car la reIaC|c_Jn economica con la actividad
Variables clave: taur.lna y el potencial de adaptacion laboral.
« Tipo y nimero de documento Varl_a_bles cIave; .
« Nombres y apellidos s Qiicio ool .pr|nC|pzf1I .
- Eecha de nacimiento « Dependencia g;onomlca_d_el sector
.+ Sexo y orientacién sexual * Saberes y _habllldades ad|C|onaIe§’
« Sector de interés para reconversion
UBICACION SEGURIDAD SOCIAL Y PROTECCION A LA
VEJEZ
Objetivo: Objetivo:
Asegurar la georreferenciacion de la poblacion y Detectar condiciones de vulnerabilidad para
fa,cmjfar la articulacion territorial de la politica Médulo orientar rutas de proteccion social y
publica. 4 acompanamiento institucional.

Variables clave:

« Departamento y municipio de residencia
« Area (cabecera / rural)

* Direccion y teléfono

Variables clave:

» Régimen de salud

« Ahorro para la vejez (pension / BEPS)
« Afiliacion y cobertura social




Alcance del acompanamiento técnico del DANE

El DANE acompaiia el proceso de configuracién del registro administrativo “caracterizacién de la
poblacion en adaptacion laboral y reconversion productiva del sector taurino”

Propuesta técnica inicial

Elaboracion de un conjunto de preguntas y variables sujetas a validacion por parte de
mesa técnica y comision interinstitucional del sector taurino.

Orientacion al registro administrativo

La propuesta esta disefiada especificamente para la configuracién del registro
administrativo del sector taurino.

Rol del DANE

El DANE, brinda asistencia técnica para la implementacién de los
componentes de las buenas practicas estadisticas.
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RECOMENDACIONES DE AJUSTE AL INSTRUMENTO DE RECOLECCION EN LA
CONFIGURACION DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO CARACTERIZACION DE
LA POBLACION EN ADAPTACION LABORAL Y RECONVERSION PRODUCTIVA
SECTOR TAURINO - | SUBMESA DE TRABAJO -

1. Contexto

En el marco del proceso de acompafamiento técnico del DANE para la configuracion del registro administrativo
“Caracterizacion de la poblacion en adaptacion laboral y reconversion productiva del sector taurino”, se adelantd
la | Submesa técnica con los representantes del sector taurino, asi como con el Ministerio de Cultura y el
Ministerio de Trabajo.

El objetivo del espacio fue socializar por parte del Ministerio de Cultura el instrumento de recoleccién para lo
cual el DANE asistio en su rol de apoyo técnico, en lo relacionado con la configuracién del registro administrativo;
la | Submesa tuvo por objetivo recoger observaciones de parte del sector taurino al instrumento de recoleccion
para su ajuste y posterior validacion en la comision interinstitucional.

2. Observaciones generales de los participantes del Sector Taurino

Durante la reunion, los participantes del sector manifestaron la necesidad de:

e Reconocer la diversidad de actores del sector taurino, no limitdndose Unicamente a toreros, sino
incluyendo otros roles como novilleros, picadores, banderilleros, mozos de espada y personal de apoyo.

e Precisar la relacion entre actividad principal y actividades complementarias dentro del sector.

e Incorporar un enfoque diferencial que reconozca la diversidad de la poblacion del sector taurino,
incluyendo caracteristicas particulares como la participacién de personas con talla baja.

e Incorporar variables relacionadas con ingresos y dependencia econémica de la actividad taurina.

e Consideracion de dinamicas como temporadas, festivales y actividades sin animo de lucro.

e Ajustes a preguntas orientadas a reconversion laboral.

e Inclusién o fortalecimiento de variables de proteccion social.

e Mejora en la redaccion y estructura de algunas preguntas para facilitar su analisis.
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3. Orientaciones técnicas para la consolidacion y ajuste del instrumento de
recoleccién

Con el fin de hacer uso de las buenas préacticas estadisticas para la configuracion del registro administrativo, se
recomienda:

e Eluso de clasificaciones estandarizadas para la identificacion de ocupacion y actividad econdémica.

e Ajustar la redaccion de las preguntas de manera consistente al tiempo pasado, en coherencia con el
periodo de referencia del instrumento.

e Revisar la formulacion de las preguntas relacionadas con ingresos, incorporando rangos referenciados
en salarios minimos, que faciliten la respuesta y se ajusten a la forma en que los participantes estimaban
Sus ingresos.

e Precisar las categorias de actividad econdmica y ocupacién, de manera que reflejen la diversidad real
del sector taurino y eviten concentraciones en un solo tipo de actor.

o Diferenciar variables clave como la dependencia econémica, incorporando categorias que permitan
distinguir entre dependencia familiar y laboral.

e Incorporar elementos que permitan identificar la existencia de otros saberes u ocupaciones, como
insumo para el analisis de las posibilidades de reconversion laboral.

e Ajustar las opciones de respuesta en preguntas relacionadas con reconversiéon laboral, incluyendo
alternativas como la no existencia de interés, con el fin de evitar sesgos en la informacion.

e Fortalecer la captura de informacion sobre condiciones de acceso a seguridad social, considerando las
dinamicas de autogestion identificadas en el sector.

e Incorporar variables de enfoque diferencial en el instrumento que permita reconocer la diversidad de la
poblacion vinculada al sector, incluyendo caracteristicas particulares como la participacion de personas

con talla baja.

4. Relacion de preguntas objeto de revision a partir de la | submesa técnica

Con el fin de dejar trazabilidad técnica de la | submesa de trabajo adelantada con los participantes del sector
taurino, se relacionan a continuacion las preguntas del modulo 3 que relacionan la caracterizacion de la actividad
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y perfil de reconversion que conforman el instrumento y las cuales fueron objeto de observacion, junto con los
aspectos identificados para su ajuste. No obstante, se presentd a los representantes del sector los médulos 1
identificacion y 2 ubicacién:

MODULO 3

A. Actividad Econdmica

Pregunta #15. ; En cual de las siguientes ramas de actividad econémica se desempena
usted principalmente antes de la prohibicion?

Observacion del sector: Los participantes sefialaron que las opciones de respuesta tienden a concentrarse
en ciertas actividades del sector, particularmente asociadas a la cria de ganado, lo que podria limitar la
adecuada representacion de otros actores y dinamicas econdmicas.

Recomendacion técnica: Se evidencia la necesidad de incorporar clasificaciones estandarizadas en
el registro administrativo, que permitan la adecuada identificacion de las actividades econémicas
del sector taurino y aseguren su comparabilidad y aprovechamiento estadistico. DANE -
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas (ClIU)

Se sugiere revisar la articulacion entre la variable de ocupacion y la actividad econdmica, de
manera que esta Ultima refleje de forma coherente el rol desempefiado por la persona dentro
del sector

Asi mismo hacen referencia a incluir festivales (sin animo de lucro)

B. Oficio o rol principal

Pregunta #16. ;Cual es el oficio, cargo o rol principal que usted desempeiia en la
actividad taurina?

Observacion del sector: Los participantes propusieron un ajuste en la estructura y orden de las
categorias de respuesta, con el fin de reflejar de manera mas precisa la jerarquia y organizacion
de los oficios dentro del sector taurino. En particular, se sugiri¢ el siguiente orden: matador y
rejoneador; novillero; picadores y banderilleros; toreros comediantes y acrobatas; mozos de
espada y ayudantes.
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Se identifica la necesidad de considerar un enfoque diferencial que permita reconocer
particularidades de la poblacién vinculada al sector taurino, incluyendo condiciones como la
participacion de personas con discapacidad o caracteristicas especificas como la talla baja.

Recomendacion técnica: Se evidencia la necesidad de estructurar las categorias ocupacionales
respetando la l6gica propia del sector, asegurando al mismo tiempo su consistencia y posible
armonizacion con clasificaciones ocupacionales estandarizadas para fines de analisis estadistico.
Se sugiere revisar la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC) DANE -
Clasificaciéon Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOQ).

Se sugiere revisar la articulacion entre la variable de ocupacion y la actividad econdmica, de
manera que esta ultima refleje de forma coherente el rol desempefiado por la persona dentro del
sector

Se recomienda revisar la pertinencia de incorporar un enfoque diferencial en el instrumento, que
permita reconocer la diversidad de la poblacion vinculada al sector taurino. Tener en cuenta
enfoque diferencial y/o discapacidad: talla baja

Pregunta # 17. ; Cuantos son en promedio los ingresos que obtenia por esta labor

Observacion del sector: Se evidencié dificultad en la respuesta por parte de los participantes,
asociada a la naturaleza sensible de la informacion y a la variabilidad de los ingresos en el sector
por categorias, Adicionalmente, se sugirid la incorporacion de rangos referenciados en salarios
minimos, con el fin de facilitar la comprension de la pregunta y mejorar la disposicion a responder.

Recomendacion técnica: La captura de ingresos debe realizarse a través de rangos referenciados en
salarios minimos, de manera que se ajuste a la dinamica del sector, facilitando la respuesta y
contribuya a mejorar la calidad y consistencia del dato.

Se recomienda precisar el tipo de ingreso a reportar, aclarando si corresponde a ingreso neto,
con el fin de mejorar la consistencia de la informacion.

Pregunta # 18. ; Cuantas personas dependen econdémicamente de usted?

Observacién del sector: Los participantes sefialaron la necesidad de diferenciar el tipo de personas
que dependen econdémicamente, indicando que esta dependencia no se limita Unicamente al
ambito familiar, sino que también incluye personas vinculadas desde el ambito laboral.
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Se evidencié dificultad en la respuesta, asociada a la naturaleza sensible de la informacién y a la
variabilidad de los ingresos. Los participantes sefialaron que, antes de la prohibicion, los ingresos
se concentraban en temporadas especificas del afo, por lo que su estimacién se realizaba
mediante promedios anuales. Asi mismo, sugirieron el uso de rangos referenciados en salarios
minimos para facilitar la respuesta.

Recomendacion técnica: La variable debe estructurarse diferenciando el tipo de dependencia
economica, incorporando categorias como dependencia familiar y dependencia laboral, con el fin
de reflejar de manera mas precisa las dinamicas del sector, las personas a cargo y mejorar la
capacidad analitica de la informacion.

La variable de ingresos debe estructurarse mediante rangos referenciados en salarios minimos,
de manera que se ajuste a la forma en que los participantes estiman sus ingresos.

Se considera pertinente incorporar elementos que permitan interpretar los ingresos en funcién
de la estacionalidad teniendo en cuenta las estaciones de temporadas altas y bajas.

Pregunta # 20. ; Representan los ingresos de su actividad en el sector taurino su principal fuente

de sustento y la de su nucleo familiar?

Observacién del sector: Los participantes sefialaron la necesidad de diferenciar el tipo de personas
que dependen econdmicamente, indicando que esta dependencia no se limita Unicamente al
ambito familiar, sino que también incluye personas vinculadas desde el ambito laboral.

Recomendacion técnica: La redaccion de las preguntas debe ajustarse de manera consistente al
tiempo pasado, en coherencia con el periodo de referencia del instrumento, con el fin de
garantizar claridad en la interpretacién y mejorar la calidad de la informacion recolectada.

Asi mismo, la variable debe complementarse con opciones de respuesta que reconozcan la
ausencia de alternativas laborales, tales como "no cuento con otros saberes”, con el fin de reflejar
las condiciones reales de la poblacion, fortaleciendo el analisis de la dependencia econémica y
las posibilidades de reconversion laboral.

Pregunta # 22. Sector de interés para la reconversion

Observacion del sector: Los participantes sefialaron la necesidad de incluir la opcion "no tengo
ningun interés”, con el fin de reflejar de manera adecuada aquellos casos en los que no existe
disposicion hacia procesos de reconversion laboral.
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Recomendacion técnica: se recomienda incluir la opcidn de respuesta “no tengo ningun interés”, de
manera que permita identificar de forma explicita la ausencia de disposicidn hacia la reconversion
laboral y permita identificar si la poblaciéon ha desarrollado actividades econémicas alternativas
durante el periodo de transicion, con el fin de analizar procesos de adaptacién laboral.

MODULO 4 Proteccién Social

Ajustar el cuestionario en el médulo de proteccion social: Incorporar variables que permitan caracterizar la
situacion de afiliacion y acceso a mecanismos de proteccion social (salud, pension, BEPS u otros), en coherencia con
los lineamientos de la Resolucion 2824 de 2025. Lo anterior, con el fin de fortalecer la identificacién de condiciones
de vulnerabilidad de la poblacion y facilitar su articulacion con las rutas de reconversion y adaptacion laboral.

Pregunta # 27 aclarar el régimen de pension

5. Responsabilidades Institucionales

Ministerio de Cultura: Entidad responsable de la consolidacidon y puesta en marcha del registro
administrativo en todos sus componentes de disefio, operacion, calidad, difusion; asi como la
construcciéon de los metadatos correspondientes.

Ministerio de Trabajo: Articulacion con la politica de adaptacion y reconversion laboral.

DANE: Brinda asistencia técnica en la incorporacion de lineamientos para la configuracion del registro
administrativo.

6. Consideraciones

A partir del acompafiamiento técnico y de los aportes realizados por los actores del sector taurino, se identificaron
elementos clave para el ajuste del instrumento, orientados a fortalecer su consistencia, claridad y capacidad de
analisis.
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En Asi mismo, se resalta la importancia de que los ajustes al instrumento sean adelantados por la entidad lider, en
su calidad de responsable y custodio del registro administrativo, garantizando su pertinencia sectorial y coherencia
técnica.

Asi mismo, se resalta la importancia que los ajustes al instrumento sean adelantados por la entidad lider, quien a su
vez sera el custodio del registro administrativo, garantizando su pertinencia sectorial y su coherencia técnica.

Finalmente, el acompafamiento del DANE se enmarca en la provisién de asistencia técnica para la incorporacion
de buenas practicas estadisticas, como base para la consolidacion de un registro administrativo que sirva como
insumo para la toma de decisiones y el disefio de politicas publicas en el proceso de reconversion laboral del sector
taurino y en cumplimiento a la Ley 2385 de 2024.
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APOYO TECNICO PARA LA CONFIGURACION DEL REGISTRO
ADMINISTRATIVO CARACTERIZACION DE LA POBLACION EN
ADAPTACION LABORAL Y RECONVERSION PRODUCTIVA - SECTOR
TAURINO.

1. Introduccion.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE como entidad responsable de la
produccién de informacién estadistica en el pais, busca suministrar herramientas apropiadas para
aprovechar la informacion con la que cuentan las entidades publicas y privadas, a nivel nacional,
local y territorial. En la mayoria de las oportunidades, esta informacion responde a su quehacer
misional y se constituye en insumo para la toma de decisiones en temas econémicos, politicos y
sociales.

Un medio para la obtencion de informacion con el que cuentan las entidades publicas y privadas
del pais son los registros administrativos. Estos permiten la captacion continua de informacion,
actual, veraz y a bajo costo, es decir, son una alternativa para atender las necesidades de
informacion. Por tanto, el Sistema Estadistico Nacional — SEN pone a disposicion de las entidades
un instrumento orientador de buenas practicas para la configuracion de registros administrativos,
cuyo proposito se da en los términos del deber ser de un registro administrativo.

En concordancia, la Ley 2385 de 2024, en su articulo 4, establece que el DANE brindara
acompafiamiento y apoyo técnico en la elaboracion de registros administrativos que permitan
caracterizar a la poblacién vinculada directa o indirectamente a las actividades del Sector Taurino
en Colombia, con el propésito de garantizar informacion pertinente y confiable para el disefio e
implementacion de programas de reconversion econdmica y laboral para las personas que
dependian de estas actividades.

En este contexto, el presente documento constituye el apoyo técnico para la elaboracion del
Registro Administrativo denominado “Caracterizacion de poblacién en adaptacién laboral y
reconversion productiva”, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 2385 de 2024. Este registro
administrativo permitira identificar y caracterizar a las personas cuyo sustento econémico principal
se deriva de las actividades taurinas, facilitando asi la implementacion de politicas publicas de
reconversion laboral con enfoque en la garantia de derechos y la sostenibilidad socioecondmica
de la poblacién involucrada.

Para el desarrollo de este apoyo técnico del registro administrativo se cuenta con un grupo de
trabajo integrado por profesionales de la Direccion Técnica de Metodologia y Produccion
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Estadistica — DIMPE, en su grupo interno de trabajo Teméatica Mercado Laboral’; la Direccion de
Recoleccién y Acopio — DRA, en su grupo interno de trabajo Gestion de Proveedores de Datos?, El
Ministerio del Trabajo XXX %y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes*;, que se
encargaran de analizar la informacién y dar concepto frente a la configuracion del registro
administrativo.

2. Informacion basica del Registro Administrativo.

A continuacion, se relacionan las caracteristicas generales que se tienen hasta el momento para el
Registro Administrativo “Caracterizacion de poblacion en adaptacion laboral y reconversion
productiva.”

Caracterizacion de poblacion en adaptacion laboral

Nombre del registro administrativo: .. .
y reconversion productiva.

Comision interinstitucional — Ministerios de las

Nombre de la entidad responsable: Culturas, los Artes y los Saberes — Ley 2385 de 2024.

Afo de creacién del registro

. . Se espera su creacion para el afo 2025.
administrativo:

Recopilar la informacién para la caracterizacion de la
poblacion que estara vinculada a procesos de
reconversion productiva y adaptacion laboral, con el
fin de conocer condiciones sociodemogréficas,
educativas, laborales, y de emprendimiento.
Actores y escenarios vinculados a la organizacion,
practica o control de espectaculos de corridas de
toros, rejoneo, novilladas, becerradas y tientas en
Colombia.
Personas naturales o juridicas, que participan o
Unidad de observacion: desarrollan espectaculos de corridas de toros, rejoneo,
novilladas, becerradas, tientas en Colombia.

Objetivo del registro
administrativo:

Universo de estudio:

Variables mas importantes segun

. . A espera de establecer
el objetivo del registro:

1 Andrés Francisco Mejia Bocanegra — Contratista.

2 Luis Eduardo Arroyo Narvaez — Profesional Universitario; Heidy Patricia Forero Muhete — Profesional Especializada.
3 XXXXX

4 XXXX
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Cobertura geogréfica: Nacional — Departamental — Municipal.

Periodicidad de consolidacion de ) .
. ., De ejecucién Unica.
la informacion:

Desagregacion geogréfica: Municipal.

3. Descripcion del proceso.

Es importante resaltar que el objetivo del Registro Administrativo previsto en el articulo 4 de la Ley 2385 de
2024 es identificar las condiciones y caracteristicas de las personas que dependen directa o indirectamente
de las actividades taurinas en Colombia; con el fin de que esta informacion pueda ser aprovechada en la
formulacion de politicas de reconversion econdmica y laboral. El apoyo técnico que el DANE aportara tendra
como base la Guia de buenas practicas para la configuracion de registros administrativos para su
aprovechamiento en el Sistema Estadistico Nacional y la Metodologia de diagndstico de registros
administrativos, asi como, los compromisos definidos en las mesas de trabajo de la Comision Interinstitucional
(paragrafo primero) en particular los definidos en la mesa del 6 de agosto de 2025.

4. Caracterizacion del Registro Administrativo.

Este capitulo describe el estado actual del Registro Administrativo “Caracterizacion de poblacion en
adaptacion laboral y reconversion productiva.”, y también presenta el analisis realizado desde el DANE en
conjunto con la Comisién Interinstitucional creada a partir de la Ley 2385 de 2024. Para esta caracterizacion
se analizaran cuatro contextos: 1. Contexto del registro administrativo, 2. Contexto normativo, 3. Contexto
Tecnologico y 4. Contexto de la Base de datos.

4.1. Contexto del Registro Administrativo:

El Gobierno Nacional expidi6 la Ley 2385 de 2024, con el objeto de aportar a una transformacion cultural
basada en el reconocimiento y respeto por la vida animal. Dicha Ley dispone en su articulo 4° que el DANE
brindara apoyo técnico a la Comision Interinstitucional y al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes,
en la elaboracion de un Registro Administrativo que permita determinar el nimero de personas que
dependen directa y exclusivamente de las actividades taurinas, asi como aquellas que, aunque no dependan
directamente, se benefician de su realizacion.

Este registro Administrativo se proyecta como un repositorio oficial de informacién, orientado a identificar
organizadores, escenarios, practicas y condiciones en las que se desarrollan las actividades objeto de
transicion, asi como las personas que dependian directa e indirectamente de estos eventos.
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La Corte Constitucional, al estudiar la demanda de inconstitucionalidad contra la norma, declar6 ajustada a la
Constitucion la Ley 2385 de 2024. En la misma decision, declard inexequible el paragrafo cuarto del articulo
3°, que exceptuaba de la prohibicién las corralejas, toros coleados y peleas de gallos, ampliando asi el alcance
de la ley. No obstante, el apoyo técnico dispuesto por el DANE se limitara al sector taurino.

El Registro Administrativo debera ser creado y puesto en marcha por la Comision Interinstitucional y el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, con el fin de concentrar informacion clave relacionada con
las personas naturales y juridicas que dependen directa e indirectamente del desarrollo de espectaculos
taurinos, facilitando principalmente la caracterizacion de la poblacion en procesos de adaptacion laboral y
reconversion productiva.

En este contexto, el DANE ha venido avanzando en el acompafamiento técnico para la elaboracion del
Registro Administrativo. En reunion celebrada el 6 de agosto de 2025 con profesionales del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes, se profundizé en el estado actual del Registro Administrativo y se presentd
el alcance del Programa de Fortalecimiento de Registros Administrativos, estableciéndose compromisos
conjuntos entre ambas entidades.

Posteriormente, el Ministerio de Trabajo compartio la primera version del Formulario de Caracterizacion
del Sector Taurino, con el propdsito de que el DANE realizara su revisién y emitiera recomendaciones
técnicas orientadas al mejoramiento del instrumento. (el formulario puede consultarse en el siguiente
enlace: https.//forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=JyowMpHDgOOOPhPcA 1l SUItOOWOH-hPhS-
umtLeBBhUOEK5QzFGSVINLQVBZVVRCTDEZTVZHTIFORy4u)

En consecuencia, una vez efectuada la revision del formulario por los equipos técnicos del DANE, se presentan
las observaciones y sugerencias técnicas correspondientes, fundamentadas en el Manual de Recoleccion y
Conceptos Basicos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH, cuyo objetivo es proveer informacion
que permita medir y caracterizar los principales indicadores del mercado laboral, ingresos y pobreza
monetaria, en coherencia con el propdsito del presente instrumento de caracterizacion.
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Comentarios a la introduccion del formulario.

Figura 1. Registro de Informacion para la caracterizacion.

T_CARACTERIZACION DE POBLACION EN ADAPTA-
CION LABORAL Y RECONVERSION PRODUCTIVA

SECTOR TAURINO

Este formulario tiene como propésito recopilar la informacion para la caracterizacion de la poblacion vinculada a procesos de
reconversién productiva y adaptacion laboral, con el fin de conocer condiciénese sociodemograficas, educativas, laborales, y de
emprendimiento.

Se sugiere incluir la Ley 2385 de 2024 como sustento normativo del formulario, en un hipervinculo que
redireccione al sitio web para la consulta de esta.

Texto sugerido: “Este formulario, seguin lo establece la Ley 2385 de 2024, tiene como propésito recopilar la
informacion para la caracterizacién de la poblacion vinculada a procesos de reconversion productiva y
adaptacion laboral, con el fin de conocer condicionese sociodemogrdficas, educativas, laborales, y de
emprendimiento.”
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Figura 2. Autorizacion de datos personales.

T CARACTERIZACION DE POBLACION EN ADAPTACION
LABORAL Y RECONVERSION PRODUCTIVA

Cuando envie este formulario, no recopilara automaticamente sus detalles, como el nombre y la direccion de correo

electrénico, a menos que lo proporcione usted mismo.

MINISTERIO DEL TRABAJO

T I [
Autorizacion de datos personales

De conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, sclicitamos su
autorizacion para el tratamiento de la informacién suministrada en este formulario. Finalidad del tratamiento: La
informacion recolectada permitira analizar su interés en participar en procesos de adaptacion laboral y
reconversion productiva. Sus datos seran tratados de manera confidencial, no seran divulgados puablicamente ni
utilizados con fines diferentes a los agui mencionados. Transferencia de datos a entidades aliadas: Para el
desarrollo de los procesos de adaptacion laboral y reconversion productiva, serd necesario compartir parte de la
informacion con entidades competentes tales como el SENA, la Unidad Administrativa del Servicio Publico de
Empleo, la Unidad Administrativa de Organizaciones Solidarias, el Ministerio de Comercio, Industria y

Turismo, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, entre otras que hagan parte de la estrategia
institucional.

Se sugiere incluir la Ley 1581 de 2012 como sustento normativo de la autorizacion de datos personales, en
un hipervinculo que redireccione al sitio web para la consulta de esta.

Texto sugerido: "De conformidad con la Ley 1581 de 2012, en materia de proteccion de datos personales,
solicitamos...”
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Comentarios a la Informacion General y Demografica.

Figura 3. Fecha de diligenciamiento.

Fecha de diligenciamiento

Especifique la fecha (d/M/yyyy)

Se sugiere verificar si al momento de diligenciar el Forms se genera una fecha de diligenciamiento automatica,
si es asi, omitir esta pregunta para disminuir la carga de la persona que registra la informacion.

Figura 4. Fecha de nacimiento.

Fecha de nacimiento

Especifique la fecha (d/M/yyyy)

Se sugiere cambiar la pregunta a: ;Cudl es su fecha de nacimiento?

Figura 5. Edad.

Edad (nimero)

Escriba un ndmero entero

Se sugiere cambiar la pregunta a: ;Cudntos afios cumplidos tiene? De igual forma se sugiere verificar si el
Forms permite validar la respuesta a esta pregunta con la pregunta anterior, esto para evitar sesgos en la
informacién suministrada, es decir, que no coincida la edad con la fecha de nacimiento.
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Figura 6. Tipo de identificacion.

Tipo de documento

7

|\_;‘| Cédula de ciudadania
(\':) Cédula de extranjeria
l(j,' Tarjeta de |dentidad
() Otras

Se sugiere cambiar a: “Tipo de Identificacion.”, dejar esta pregunta para el final del formulario, para evitar
rechazos por informacion sensible, e incluir las opciones: “Otro” y “No tiene".

Figura 7. Direccién de domicilio.

Direccion de domicilio

Escriba su respuesta

Se sugiere incluir esta pregunta luego de las opciones de Departamento, Municipio y Zona Rural o Urbana,
para tener una secuencia logica.

Figura 8. Departamento.

Departamento

Escriba su respuesta

Se sugiere incluir una lista desplegable con todos los departamentos para evitar confusiones entre estos y los
MuNICipios.
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Figura 9. Municipio.

Ciudad/ Municipio/ Vereda/ Corregimiento

Escriba su respuesta

Se sugiere incluir una lista desplegable con los municipios pertenecientes al departamento seleccionado en
la pregunta anterior.

Figura 10. Orientacién Sexual.

Orientacion sexual (Se identifica usted con alguna de estas orientaciones sexuales)

N
() Heterosexual

C) Lesbiana

e

l\‘ ) Gay

N =
() Bisexual

=
() Transexual

' I |
(_) Intersexua

7\
() Queer

N\
(_) No responde

(:) Otras

\,

Se sugiere cambiar la pregunta a: ;Usted siente atraccion sexual o romantica por? Con las opciones de
respuesta: Hombres, Mujeres, Ambos Sexos y Otro ;cudl?, Esto para facilitar el diligenciamiento y evitar
rechazos o confusiones con los términos. También se recomienda dejar para el final del formulario.
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Figura 11. Identidad de Género.

Identidad de Género

73 -
() Femenino

' -
() Masculino
() No binario
() No responde

Se sugiere cambiar la pregunta a: ;Usted se reconoce como? Con las opciones de respuesta: Hombre, Mujer,
Hombre trans, Mujer Trans y Otro ;Cual?, Esto para facilitar el diligenciamiento del formulario. También se
recomienda dejar para el final.

Figura 12. Grupo Etnico.

Grupo étnico

(_) Indigena

N 5
(_) Afrocolombiano

”

() Gitano y/o Rom

Ny

N - <
(_) Ninguna de las anteriores

X
() Otras

Se sugiere cambiar la pregunta a: De acuerdo con su cultura, pueblo o rasgos fisicos, usted es o se reconoce
como:
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Comentarios a la Informacion Socioeconomica.

Figura 13. Nivel socioeconémico.

Nivel socioeconémico (estrato social)

() No aplica en zona rural

7\
() Otras

Se sugiere cambiar la pregunta a: ;En qué estrato socioecondmico estd clasificada la vivienda en la que reside?
(Por favor verificar y diligenciar el estrato que aparece en el recibo de energia).
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Figura 14. Personas a cargo.

Personas a cargo

() Masdes
’\:' Ninguna

() Otras

Se sugiere cambiar la pregunta en base a su finalidad, personas a cargo... jecondmicamente? Si es asi
cambiar la pregunta a: ; Tiene personas a su cargo que dependen econdmicamente de usted? Con las
opciones de respuesta: Si o No. Para la opcién Si, abrir las opciones correspondientes a nimero de
personas. Para la opcién No, omitir y saltar a la siguiente pregunta.

Figura 15. Seguridad Social.

Afiliacion a seguridad social
[ ] salud
D Pensién
E| Riesgos Laborales
]j Caja de compensacion familiar

E| No esta afiliado

Se sugiere dividir este item por seguridad social, preguntando individualmente por la seguridad social en
salud, la pension, los riesgos laborares y la Caja de Compensacion.

Para la seguridad social en salud preguntar: ;Estd dfiliado, es cotizante o es beneficiario de alguna entidad de
seguridad social en salud? Dar como opciones de respuesta S/'y NO, para las personas que marquen S/, abrir
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una pregunta adicional: ;A cudl de los siguientes regimenes de seguridad social en salud estd dfiliado? Dar tres
opciones de respuesta: Régimen Subsidiado, Régimen Contributivo o Régimen Especial.

Para la seguridad social en pension preguntar (Solo para las personas mayores de 15 afos): Estd cotizando
actualmente a un fondo de pensiones? Dar dos opciones de respuesta: Si o No. Si marcan la opcién NO,
continuar con la siguiente pregunta. Si marcan SI, preguntar. ;A cudl de los siguientes fondos cotiza
actualmente? Dar las opciones de respuesta: Fondo de pensiones privado, Colpensiones, Regimenes Especiales.

Para los riesgos laborales preguntar: ;Esta dfiliado por una empresa o individualmente a una Aseguradora de
Riesgos Laborales, ARL (por accidentes de trabajo, enfermedad profesional, etc.)? Dar las opciones de respuesta:
Slo NO.

Para la caja de compensacion preguntar: ; Esta afiliado a una Caja de Compensacion Familiar? Dar las opciones
de respuesta: S/ o NO.
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Comentarios a Educacion.

Figura 16. Educacion.

;Cual fue el Gltimo nivel de estudios que realiz6?

D Sin educacién
Primaria
Secundaria
Técnico
Tecnoélogo

Profesional

N I A W I I

Maestria

D Doctorado

Se sugiere la obligatoriedad de esta pregunta, asi como cambiar la pregunta a: ;Cudl es el mayor nivel
educativo alcanzado? Cambiar la opcién de respuesta ‘Sin educacion’ a 'Ninguno'.

Figura 17. Nombre de programa.

28

Nombre del programa o formacion cursado:

|Escriba su respuesta

Se sugiere incluir una lista desplegable con la clasificacion CINE 13, para lograr una facil identificacion de los
programas.
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Comentarios a Experiencia Laboral.

Figura 18. Situacion Laboral
31

;Situacion laboral?

O Empleado

O Desempleado

O Independiente

Se sugiere cambiar la pregunta a: Su situacién laboral actual es:

Figura 19. Experiencia laboral

33

;Cuantos afios de experiencia certificada tiene?

Escriba un ndmero entero

Se sugiere cambiar la pregunta a: ; Cudntos afios de experiencia laboral certificada tiene? Para la opcion de
respuesta incluir una lista desplegable para mayor agilidad, de igual manera incluir la opcién de meses para
las personas que no cumplan con un afio de experiencia laboral.

Figura 20. Ingresos mensuales.
34
Ingresos mensuales (personales y/o familiares)
O Menos de un salario minimo
O Un salario minimo
O Entre dos y tres salarios minimos

O Mas de tres salarios minimos
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Esta pregunta no guarda secuencia logica. Se sugiere incluirla debajo de la pregunta 31, para las personas
gue se encuentren 'Empleados’, asi mismo se sugiere incluir una pregunta adicional, para dividir los ingresos
laborales de los otros ingresos que reciba el nucleo familiar.

Figura 21. Sector econémico de la experiencia laboral

35

;En qué sector (es) econdémico ha sido su experiencia laboral ?

[ ] salud

[ ] Tecnologia
[ ] servicios

[ ] construccion
[] Textil

[ ] Agricultura
[ ] Mineria

[] Otras

Se sugiere incluir una lista desplegable e incluir la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme — CIIU para
mayor alcance de actividades. (Replicar esta sugerencia para todas las opciones de respuesta que
relaciones sectores econémicos.)

DANE, Departamento Administrativo Nacional de Estadistica 16


https://www.google.com/search?sca_esv=d2ab6361f8823ac8&rlz=1C1GCEU_esCO1171CO1171&sxsrf=AE3TifORduXc7GG_DOfy1E-Bt7kWEQe19g%3A1758819518708&q=Clasificaci%C3%B3n+Industrial+Internacional+Uniforme&sa=X&ved=2ahUKEwjD2oulsfSPAxURRDABHb77NogQxccNegQIHRAB&mstk=AUtExfA0F2-JQ_8gZbe60Peq4rXUbf1DAYQZRhRZ8ktBhRTB7f2FYRoZELiwtINuAz_c1l8tdKbCMvF3HFGFeQVgfcqPW4XeKxEgufquU5pbB_5O_iYxhN-yGOBFm-raxwQFix0CeN339ypWKeW0uaQpPnNu5G_y-ND_h_0mF08p4lusE4mFO3iWSf2xqGBYkMnU5pJCUYZS0DlNVxe1LAkli48wHOpiUJqSSXh9bOhLBBigGBZkV5-dYgb5I0k0ky0KlGuzWkY_KpVQhsGFUud6-Q0-&csui=3

APOYO TECNICO DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO PARA LA CARATERIZACION DEL SECTOR TAURINO.
Caracterizacion de la poblacion en adaptacion laboral y reconversion productiva.

Figura 22. De no tener empleo.
37

En caso de no tener empleo describa en términos generales ;Cuales han sido las principales
barreras o dificultades que ha enfrentado para buscar y acceder a un empleo formal?

D Falta de informacién sobre vacantes de emplec
Estigmatizacién y discriminacion

Falta de experiencia

Falta de habilidades y competencias
Imposibilidad de trasladarse a otro municipio
Falta de orientacion laboral

Falta de redes de apoyo

Violencia e inseguridad

Mo hay oportunidades de empleo en el municipio

Falta de documentos

H B B B B B @B @ N

D Mo estar preparado para una entrevista de trabajo

D Otras

No abrir esta pregunta en caso de que la persona haya marcado la opcion de ‘Empelado’ en la nimero 31,
genera confusion.

Como comentario adicional se sugiere dejar explicito en las preguntas de seleccion multiple que la persona
puede seleccionar varias de las opciones, para evitar que las personas solo elijan una opcién por
desconocimiento.

En términos generales, los comentarios presentados para el formulario buscan aportar a la claridad,
pertinencia y coherencia, con el fin de facilitar su adecuada comprensién y diligenciamiento por parte de los
usuarios. Se resalta la importancia de incorporar los ajustes propuestos para fortalecer la calidad de la
informacion recolectada y garantizar que el instrumento cumpla con los objetivos previstos.
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